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Servicio social

Objetivo específico 1: Poner a dispopsición de la población, los servicios sociales

universitarios en los municipios de la región oriente y sur Estado de Morelos.

Objetivo específico 2: Atender con servicios sociales a localidades morelenses marginadas o

en riesgo en temas de alimentación, seguridad, educación, salud, ambiente y energía

renovable.

Descripción del proceso operativo

Con el apoyo, obtenido a través del Programa de Apoyo a la Formación Profesional (PAFP) se

instrumento la Unidad de Servicios Sociales Interdisciplinarios (USSI) en el Instituto Profesional de la

Región Oriente (IPRO) con la intención de impulsar proyectos que vincularan al estudiante con la

problemática social de su propia región, brindando apoyos técnicos y tecnológicos así como de

asesoría y supervisión, de profesores del IPRO, que favorecieran su participación en los procesos de

diseño e instrumentación de programas de intervención comunitaria. Lo anterior permitió la adquisición

de mobiliario y equipo de cómputo que diera soporte a la USSI y es supervisada por profesores del

IPRO y por personal de la Dirección de Servicio Social, Por otro lado se establecieron acuerdos de

colaboración con varios municipios de la región oriente, para la instrumentación conjunta de proyectos

de servicio social, enfocados principalmente al trabajo comunitario y al desarrollo municipal. Par lo cual

se realizaron los talleres de promoción del trabajo multi e interdisciplinario. Durante el primer semestre

del 2013 en la USSI UAEM IPRO Cuatla se apoyaron 4 proyectos del Ayuntamiento de Cuautla, más la

Campaña Permanente de Alfabetización UAEM-INEEA; el Programa de Intervención para la

Prevención de la Violencia en Planteles Escolares y la promoción del Sistema de Orientación a

Distancia ORIENTEL. En el segundo semestre del 2013 se dio continuidad a los programas

mencionados, más otros 10 programas nuevos. Cabe destacar que en los últimos meses del año 2013,

se fueron incorporando profesores del IPRO, para la supervisión de los programas y proyectos

coordinados desde la USSI UAEM IPRO Cuautla.

Meta 1

Establecer una Unidad de Servicios Sociales UAEM (Bufete Multidisciplinario) en el Instituto

Profesional de la Región Oriente

Avance
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El avance de la meta se cumplió de manera satisfactoria al contar con la infraestructura académica

adecuada. Por otro lado La USSI UAEM IPRO ha sido centro de operaciones de Brigadas

Interdisciplinarias de Servicios Sociales Universitarios (BISSUs) en los siguientes proyectos: 1.Sondeo

diagnóstico sobre las necesidades de la población, en materia de servicios municipales básicos y obra.

2.Módulo de prevención social del delito a través de la cultura itinerante 3.Fomento deportivo en niños y

jóvenes 4.Programa de atención al adulto mayor 5.Seguridad alimentaria 6.Programa alimentario al

menor 7.Campaña Permanente de Alfabetización UAEM INEEA 8.Programa de Intervención para la

Prevención de la Violencia en Planteles Escolares y 9.Sistema de Orientación a Distancia ORIENTEL.

Descripción del impacto académico en los estudiantes

Al participar en este nuevo esquema de trabajo interdisciplinario a partir de BISSUs y específicamente

de la USSI UAEM IPRO, se fomentaron en nuestros estudiantes de la UAEM, tanto del IPRO, como de

las Sedes Regionales de Tetela del Volcán y de los Altos, valores humanos universales tales como la

solidaridad con sus semejantes, la honestidad en su trabajo, la libertad con responsabilidad, la

importancia de la justicia, pero sobre todo la responsabilidad social, de su quehacer como futuros

profesionistas. Asimismo, se buscó fomentar en su actuación los atributos señalados en el PIDE UAEM

2012-2018, que son: la autocrítica, la pluralidad, el diálogo, el profesionalismo, la calidad, la coherencia

y la lealtad. También a través de esta experiencia se propuso desarrollar competencias

socioemocionales en su desarrollo humano tales como: la sensibilidad, la tolerancia a las diferencias y

al trabajo bajo presión, la empatía, la pro actividad, el trabajo en equipo, la adaptabilidad a las

diferentes condiciones del medio y sobre todo la conciencia social respecto a su entorno comunitario y

ambiental.

Comentario del componente

A través de las USSIs y de las BISSUs, nos planteamos que los Servicios Sociales de la UAEM tienen

la misión de apoyar el desarrollo de los sectores más vulnerables y marginados de la población del

Estado de Morelos, a través de programas comunitarios y de cooperación interinstitucional, integrados

con prestantes de servicio social universitario, de las diferentes Unidades Académicas, que fortalezcan

las capacidades individuales, familiares y grupales de localidades, colonias y municipios morelenses, al

tiempo de refrendar el compromiso con la responsabilidad social de la institución, de la comunidad

universitaria y de las instancias que brindan atención a las necesidades más apremiantes de los

habitantes de nuestra entidad. Y con la visión de ser la instancia universitaria que demuestre la

vocación de servicio de la UAEM, sensible a las necesidades sociales de los sectores más vulnerables

y marginados de la entidad, con un alto grado de responsabilidad social y que se preocupa de manera

permanente, por brindar los beneficios de la academia, la ciencia y la cultura universitarias, al servicio

de nuestra población morelense.

Medios de difusión
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Página web de la institución:http://www3.uaem.mx/transparencia y gaceta.

Presentación en gaceta de proyectos USSI CUAUTLA

Evidencias

Gestión de espacios fisicos para la instrumentación de la Unidad de

Servicios Sociales

Equipamiento de las Unidades de Servicios Sociales

Difusión de los servicios de la Unidad de Servicios Sociales

Supervisión de los servicios que se ofrecerán en la Unidad de Servicios

Sociales

PROGRAMA DE APOYO A LA FORMACIÓN PROFESIONAL   |    PAFP Convocatoria 2012     | Página 4 de 10






Archivo adjunto
Archivo adjunto










Archivo adjunto
Archivo adjunto




 
 SECRETARÍA DE EXTENSIÓN 


DIRECCIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 


 
Av. Universidad 1001, Chamilpa, Cuernavaca, Morelos, México,  62209  
Tel. 777- 329 7000  ext. 3349, correo electrónico: serviciossociales@uaem.mx 


 


  


 


    
INFRAESTRUCTURA  DE LA USSI-UAEM-IPRO-CUAUTLA 


 


 
Organización de Material y Equipo para la USSI-UAEM-IPRO-CUAUTLA. 


 
Computadoras GATEWAY, Mesas de Trabajo, Sillas de visita en tela  y Sala de Recepción 3 pzas. LOVE. 


 
 







 
 SECRETARÍA DE EXTENSIÓN 


DIRECCIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 


 
Av. Universidad 1001, Chamilpa, Cuernavaca, Morelos, México,  62209  
Tel. 777- 329 7000  ext. 3349, correo electrónico: serviciossociales@uaem.mx 


 


  


 


 
Organización de 6 Archiveros metálicos de 4 gavetas. 


 


 
Organización de Mesas de Trabajo, Silla de visita en tela  y Sala de Recepción 3 pzas. LOVE.







 
 SECRETARÍA DE EXTENSIÓN 


DIRECCIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 


 
Av. Universidad 1001, Chamilpa, Cuernavaca, Morelos, México,  62209  
Tel. 777- 329 7000  ext. 3349, correo electrónico: serviciossociales@uaem.mx 


 


  


 


 
 Mesas de Trabajo, Silla de visita en tela  y Sala de Recepción 3 pzas. LOVE. 


 
Mesas de Trabajo, Silla de visita en tela.







 
 SECRETARÍA DE EXTENSIÓN 


DIRECCIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 


 
Av. Universidad 1001, Chamilpa, Cuernavaca, Morelos, México,  62209  
Tel. 777- 329 7000  ext. 3349, correo electrónico: serviciossociales@uaem.mx 


 


  


 


 


 


 
1  Impresora laser LEXMAR MS310, 1 Computadora GATEWAY, 1 escritorio secretarial, 1 silla ejecutiva, 


 2 sillas de visita en tela. 


 
1 Computadora GATEWAY, 1 escritorio secretarial y una silla ejecutiva. 







 
 SECRETARÍA DE EXTENSIÓN 


DIRECCIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 


 
Av. Universidad 1001, Chamilpa, Cuernavaca, Morelos, México,  62209  
Tel. 777- 329 7000  ext. 3349, correo electrónico: serviciossociales@uaem.mx 


 


  


 


 
 


 
6 Archiveros de 4 gavetas, 2 Mesas de Trabajo y 6 Sillas de visita en tela. 


 
Instalación de mobiliario de una oficina. 


 







 
 SECRETARÍA DE EXTENSIÓN 


DIRECCIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 


 
Av. Universidad 1001, Chamilpa, Cuernavaca, Morelos, México,  62209  
Tel. 777- 329 7000  ext. 3349, correo electrónico: serviciossociales@uaem.mx 


 


  


 


 
 


 
Escritorio secretarial, Silla Ejecutiva, sillas de visita en tela, computadora GATEWAY, teléfono AVAYA Mod. 


1608, organizador de escritorio. 


 
Mesa de Trabajo, Sillas de visita en tela y banners de la dirección de servicios sociales, alfabetización 


permanente  y ORIENTEL. 







 
 SECRETARÍA DE EXTENSIÓN 


DIRECCIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 


 
Av. Universidad 1001, Chamilpa, Cuernavaca, Morelos, México,  62209  
Tel. 777- 329 7000  ext. 3349, correo electrónico: serviciossociales@uaem.mx 


 


  


 


 


 
Escritorio secretarial y Computadora GATEWAY 


 
1 Mesa de Trabajo, 4 Sillas de visita en tela y 1 Computadora LG de escritorio. 







 
 SECRETARÍA DE EXTENSIÓN 


DIRECCIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 


 
Av. Universidad 1001, Chamilpa, Cuernavaca, Morelos, México,  62209  
Tel. 777- 329 7000  ext. 3349, correo electrónico: serviciossociales@uaem.mx 


 


  


 


 
Proyector Sony. 


 


 
Proyector Sony. 







 
 SECRETARÍA DE EXTENSIÓN 


DIRECCIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 


 
Av. Universidad 1001, Chamilpa, Cuernavaca, Morelos, México,  62209  
Tel. 777- 329 7000  ext. 3349, correo electrónico: serviciossociales@uaem.mx 


 


  


 


 


 
Teléfono AVAYA. 


 


 
Brakers.







 
 SECRETARÍA DE EXTENSIÓN 


DIRECCIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 


 
Av. Universidad 1001, Chamilpa, Cuernavaca, Morelos, México,  62209  
Tel. 777- 329 7000  ext. 3349, correo electrónico: serviciossociales@uaem.mx 


 


  


 


 
Impresora Hp lasser  PRO p1606. 


 


 
Impresora HP.







 
 SECRETARÍA DE EXTENSIÓN 


DIRECCIÓN DE SERVICIOS SOCIALES 


 
Av. Universidad 1001, Chamilpa, Cuernavaca, Morelos, México,  62209  
Tel. 777- 329 7000  ext. 3349, correo electrónico: serviciossociales@uaem.mx 


 


  


 


 


 
Banners de la dirección de servicios sociales, alfabetización permanente  y ORIENTEL. 


 
 
 
 
 
 


RESPONSABLE DE LA UNIDAD ACADEMICA 
 


Psic. José Daniel Suárez Pellycer 
__________________________________________________ 
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Desarrollo de estrategias para el aprendizaje

Objetivo específico 1: Incrementar el número de participantes y Diversificar las Opciones

para que los alumnos de la UAEM realicen la Movilidad Estudiantil.

Objetivo específico 2: Ampliar la cobertura de las Estancias de Prácticas Profesionales

Nacionales e Internacionales, procurando experiencias laborales en diversas áreas del

conocimiento.

Descripción del proceso operativo

Con la publicación de la convocatoria para los programas de movilidad estudiantil nacional e

internacional inicia el proceso operativo del componente y sus objetivos específicos 1 “Incrementar el

número de participantes y diversificar las opciones para que los alumnos de la UAEM realicen

Movilidad Estudiantil”, y 2 “Ampliar la cobertura de las Estancias de Prácticas Profesionales

Nacionales e Internacionales, procurando experiencias laborales en diversas áreas del conocimiento”.

Posteriormente, se intensifica la promoción de la convocatoria y de los programas mismos a través de

los diferentes medios de comunicación con los que cuenta la UAEM, gaceta, radio y cobertura de

prensa estatal, así como a través de la impartición de pláticas informativas y organización de foros en

diferentes unidades académicas y campus de la Institución. El siguiente paso del proceso operativo se

desarrolla con la atención personal a los estudiantes interesados en participar en los diferentes

programas de movilidad y estancias de prácticas, y finalmente con la integración de los expedientes

conformada con los documentos requeridos en las convocatorias correspondientes. Con los

expedientes integrados completamente, se procede a gestionar la carta de aceptación de los

estudiantes a las diferentes instituciones de destino tanto nacionales como internacionales. La

asignación de los apoyos para la movilidad de los estudiantes se realiza de acuerdo al promedio

académico, buscando la diversificación de las áreas de estudio y las instituciones de destino. Y

considerando que no hayan sido beneficiados con algún otro apoyo económico,

Meta 1

Brindar apoyo a 22 estudiantes de licenciatura para que realicen estancias de Movilidad

Estudiantil Nacional fortaleciendo su formación integral.

Avance
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El avance de la Meta 1, se ha cumplido al 100%, de acuerdo al programa de movilidad estudiantil

nacional de la UAEM se seleccionaron a 22 estudiantes de licenciatura para recibir c/u apoyo, lo que

permitió incrementar el número de estudiantes que realizaron movilidad a una Institución de Educación

Superior de la República Mexicana, durante el período enero-junio 2013 a diversas instituciones

destino tales como:Universidad de Guadalajara,Benemérita Universidad Autónoma de

Puebla,Universidad de Guanajuato, Universidad Autónoma de Nuevo León, Universidad Autónoma de

Guerrero entre otras.

Meta 2

Otorgar 7 apoyos para que Estudiantes de la UAEM Realicen Movilidad Estudiantil Internacional

en Instituciones Socias.

Avance

Considerando que se asignó a 7 estudiantes de licenciatura de la UAEM que realizaron Movilidad

Internacional se cumplió en su totalidad con la meta correspondiente,algunas instituciones destino son:

Universidad de Nuevo méxico, Hochschule Fulda, Alemania, Universidad de Buenos Aires Argentina,

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación en Chile, UCLM Ciudad real España. entre

otros.

Meta 3

Apoyar a 7 Estudiantes de la UAEM para que realicen Estancias de Práctica en Empresas

Nacionales e Internacionales.

Avance

De acuerdo a lo señalado en la meta correspondiente, se seleccionaron 5 estudiantes de licenciatura

de la UAEM para realizar estancias a nivel nacional en las siguientes: Constructora Kabahak en

Guanajuato Empresa Grupo M, Estado de Guerrero, Empresa FEJASTEC S.A. de C. V., Cd. de

México, Boehringer Ingelheim Vetmédica y Farmaceutica Leo Pharma, finalmente se realizaron 2

estancias de prácticas a nivel internacional en las siguientes empresas:Empresa Three + One

Architects, de Belice y Université du Québec à Trois – Rivières, Canada.

Descripción del impacto académico en los estudiantes
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Tomando en cuenta las metas del objetivo general, se considera que el programa logró las

expectativas planteadas beneficiando al número de estudiantes programado, lográndose con esto el

objetivo del programa, coadyuvando en la formación integral del estudiante a través de la movilidad

estudiantil y las estancias de práctica, incrementando el número de estudiantes de la UAEM

participantes de estos programa tanto a nivel nacional como internacional, diversificándose las

instituciones de destino. El impacto académico en los estudiantes se observa significativamente de

acuerdo a las experiencias vividas, aprovechando las fortalezas de cada una de las instituciones,

resaltando el aprovechamiento de su infraestructura así como los expertos en las diferentes áreas de

estudio, además de la oportunidad de insertarse en diferentes esquemas de enseñanza aprendizaje y

formas de organizarse de los profesores y estudiantes de cada una de las instituciones de destino.

Comentario del componente

Se considera que el componente “Desarrollo de estrategias para el aprendizaje” sin lugar a dudas ha

fortalecido considerablemente el incremento de las estadísticas de la Movilidad Estudiantil tanto

nacional como internacional en la UAEM, apoyado al cumplimiento de metas y objetivos específicos

planteados en el Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) de la UAEM, así mismo, ha promovido

además del beneficio indudable en la formación integral del estudiante, el fortalecido de los programas

académicos de la institución. Por lo anterior, este programa ha sido un caso de éxito en la UAEM, y

actualmente se sigue trabajando en el fortalecimiento de los programas de movilidad estudiantil a

través de la Dirección de Desarrollo Académico, con el fin de brindar espacios a los universitarios y

continuar cumpliendo con uno de sus principales objetivos, como lo es la formación de profesionistas

socialmente responsables que retribuyan a la comunidad, su estado y/o región parte de lo recibido por

parte de su Universidad.

Medios de difusión

pagina web de la institución: http://www.transparencia., Gaceta

Evidencias

Brindar apoyo a 22 estudiantes de licenciatura para que realicen estancias

de Movilidad Estudiantil Nacional fortaleciendo su formación integral 2

Brindar apoyo a 22 estudiantes de licenciatura para que realicen estancias

de Movilidad Estudiantil Nacional fortaleciendo su formación integral.
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Constitución No. 404 Sur,Tels: 01 (618) 813 44 06, 8114275,
8134346,8120044,81201 44,8120244,812 9S 00,
Fax: 01 (618) 812 9513 Durango, Dgo. México. c.P. 34000
www.ujed.mx


I


C.I.C.A. OFI.261/2012


JOSÉ MANUEL FRANCISCO GARCÍA ALCÁNTARA
ALUMNO DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL
ESTADO DE MORELOS
PRESENTE.-


A través de este medio me es grato comunicarle que la FACULTAD DE PSICOLOGÍA Y
TERAPIA DE LA COMUNICACIÓN HUMANA de la Universidad Juárez del Estado de
Durango, le brinda la ACEPTACIÓN para realizar una estancia de movilidad en la
Licenciatura de TERAPIA DE LA COMUNICACIÓN HUMANA, durante el semestre "A"
2013 (febrero-junio) en el marco del Programa de Movilidad Nacional de Estudiantes.


En breve serán informados vía correo electrónica acerca de las fechas de inicio de clases, la
información pertinente a las materias que podrán cursar y el proceso de inscripción.


Para cualquier duda favor de contactar al Lic. Daniel Zavala Barrios, Coordinador
Institucional de Intemacionalización y Cooperación Académica al teléfono (618) 8120244
ext 133 o mediante el correo electrónico CICA@UJED.MX.


Esperamos que su estancia en nuestra Universidad cumpla con sus expectativas y le brinde
una grate experiencia que enriquezca su vida académica y personal.


Sin más por el momento me es grato despedirme de usted, quedando a sus apreciables
órdenes.


-- --


,


c.c.p. ARCHIVO
bera


ATENTAMENTE
"POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU"
Victoria de Durango, Dgo., Octubre 30 de 2012
EL COORDINADOR INSITFUeI~4'.-"'I~~ -...
INTERNACIONALIZACIO y C06-PERACI01'l A'cADEMICA:


~'-' ~ (-'J I


I f íi~.~ '~:I ;:: ~.iP"" =
\-= 1~ \


~
( l C'I\I);NACIÓ~ . \


, t:' LKi" \\ IO"iAUZ (lOlí 1
ZAVALA BAR ~~~üPt;"\C1C'" /\(1\1)' ~i1, \1

































		Morelos 004.jpg

		Morelos 003.jpg



Archivo adjunto
Archivo adjunto












07/11/13 0 (2550×3300)


https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=ffcc182bc5&view=att&th=13f5e789b35d0f81&attid=0.3&disp=inline&realattid=f_hi52ig6l… 1/1







Constitución No. 404 Sur,Tels: 01 (618) 8134406,8114275,
813 43 46, 812 0044,81201 44,812 02 44, 812 9S 00,
Fax: 01 (618) 812 9513 Ourango, Ogo. México. c.P. 34000
www.ujed.mx


C.I.C.A.OFI.260/2012


HEÉCTOR DÍAZ LANDA
ALUMNO DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL
ESTADO DE MORELOS
PRESENTE.-


A través de este medio me es grato comunicarle que la FACULTAD DE PSICOLOGÍA Y
TERAPIA DE LA COMUNICACIÓN HUMANA de la Universidad Juárez del Estado de
Durango, le brinda la ACEPTACIÓN para realizar una estancia de movilidad en la
Licenciatura de TERAPIA DE LA COMUNICACIÓN HUMANA, durante el semestre "A"
2013 (febrero-junio) en el marco del Programa de Movilidad Nacional de Estudiantes.


En breve serán informados vía correo electrónica acerca de las fechas de inicio de clases, la
información pertinente a las materias que podrán cursar y el proceso de inscripción.


Para cualquier duda favor de contactar al Lic. Daniel Zavala Barrios, Coordinador
Institucional de Intemacionalización y Cooperación Académica al teléfono (618) 8120244
ext 133 o mediante el correo electrónico CICA@UJED.MX.


Esperamos que su estancia en nuestra Universidad cumpla con sus expectativas y le brinde
una grate experiencia que enriquezca su vida académica y personal.


Sin más por el momento me es grato despedirme de usted, quedando a sus apreciables
órdenes.


---_._--c.c.p. ARCHIVO
bera


ATENTAMENTE
"POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU"
Victoria de Durango, Dgo., Octubre 30 de 2012
EL COORDINADOR INS AL-D.
INTERNACIONALIZACI N),'~~~~~N1ACADEMICA:
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Otorgar 7 apoyos para que Estudiantes de la UAEM Realicen Movilidad

Estudiantil Internacional en Instituciones Sociales .

Apoyar a 7 Estudiantes de la UAEM para que realicen Estancias de

Prácticas en Empresas Nacionales e Internacionales.
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CARTAS DE ACEPTACIàN INTERNACIONAL/1. Gabriela Mar¡a Carvajal Chic¢n.pdf











CARTAS DE ACEPTACIàN INTERNACIONAL/2. Sara Alina Cabrera Gonz lez.pdf











CARTAS DE ACEPTACIàN INTERNACIONAL/3. Edna Yasiel Rivera V zquez.pdf
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Por la presente se certifica que la alumna EDNA YASIEL RIVERA
VÁZQUEZ, nacida el 16 de Octubre de 1991, nacionalidad Mexicana,
N° de pasaporte G10314379, con domicilio en Morelos, México, ha
sido aceptada en la Universidad de Buenos Aires, Facultad de
Psicología, como estudiante extranjera. El periodo de estancia,
comprenderá el Primer Cuatrimestre del curso Académico 2013, de la
Universidad de Buenos Aires, que se extenderá desde Marzo a Julio
de 2013.
Para ser presentado ante quien corresponda, al día 5 de Diciembre de
2012.












CARTAS DE ACEPTACIàN INTERNACIONAL/4. C�sar Curiel Vega.pdf
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CARTAS DE ACEPTACIàN INTERNACIONAL/5. Cristina Elizabeth Ram¡rez Serrano.pdf











CARTAS DE ACEPTACIàN INTERNACIONAL/6. Jessica Karina Flores Hern ndez.pdf











CARTAS DE ACEPTACIàN INTERNACIONAL/7. Norma Edna Isela Gil Moreno.pdf







			Slide 1







Archivo adjunto
Archivo adjunto






























Archivo adjunto
Archivo adjunto



ANUIES PAFP

Conclusiones Generales

¿Cuáles han sido los principales logros o beneficios obtenidos con el PAFP?

La UAEM comprometida con un proyecto de Universidad incluyente y en congruencia con lo planteado

en su Modelo Universitario (MU) en relación a los programas de intercambio académico y profesional

en cualquier campo requiere también de competencias interculturales. Una de las formas más efectivas

de internacionalizar el campus universitario y que los sujetos en formación adquieran esas experiencias

consiste en desarrollar programas sistemáticos y eficientes de intercambio estudiantil que brinden a los

alumnos la opción de incorporarse por un tiempo determinado a una universidad extranjera para

compartir experiencias con personas de otra cultura y en ocasiones de también de otra formación. Por

lo anterior el incremento en el número de estudiantes participantes del programa de movilidad

estudiantil de la UAEM como una estrategia para su formación integral, y el apoyo a las diferentes

unidades académicas para atender las observaciones de los organismos evaluadores y acreditadores

de programas de estudio referentes a movilidad estudiantil, han sido "experiencias de éxito" en los

estudiantes, por otro lado y en relación a fortalecer la vinculación de la Universidad con el sector

productivo y social el componente de "servicio social" nos permitió acercarnos a comunidades en la

Región Oriente llevando temas de salud, educación y seguridad entre otros a las comunidades

vulnerables del estado.

 

¿Las acciones realizadas mediante el proyecto del PAFP 2012 se consideran complementarias a

otras actividades realizadas por la institución, o se presentan como iniciativas de acción?

Las acciones realizadas mediante el proyecto referente al componente desarrollo de estrategias para el

aprendizaje es complementario a actividades realizadas por la institución, sin embargo, este

complemento se ha vuelto indispensable para el fortalecimiento de los programas de movilidad

estudiantil de esta institución. En relación al componente servicio social es la primera vez que la

institución recibe recursos en el programa, lo cual ha permitido visualizar otras acciones no

consideradas anteriormente.

 

¿Las metas presentadas en su proyecto PAFP 2012 se consideran de

continuidad en relación a proyectos anteriores del PAFP?

Si

 

¿Cuáles son las dificultades que se presentan más frecuentemente para el cumplimiento de las

metas y cómo logran resolverlas?

Ninguna
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ANUIES PAFP

Observaciones académicas sobre la Ejecución del Proyecto

El componente desarrollo de estrategias para aprendizaje, fomenta invariablemente el desarrollo

integral del estudiante y en congruencia con su modelo educativo, por otra parte el componente de

servicio social además de contribuir a la formación integral de los estudiantes al contribuir en la

solución de problemas de las comunidades más vulnerables, y coadyuvar al desempeño de sus

actividades profesionales y en los contenidos de sus PE. Por lo anteriormente señalado los apoyos en

el marco del PAFP han beneficiado indudablemente a la institución.
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